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भाग II - सण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये सांविधिक नियम और आरस 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministry of Defence ? 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1985 
सा . का , नि 64 --- राष्ट्रपति, संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पीर सैनिक शिक्षा कोर प्रशिक्षण 
महाविद्यालय मोर केन्द्र ( मंगीत निदेशक ) भर्ती नियम , 1977 को उन यातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , मैनिक शिक्षा कोर प्रशिक्षण महाविद्यालय और केन्द्र , पंचमढी में संगीत निदेशक के पद पर भर्ती पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैनिक शिक्षा कोर प्रशिक्षण महाविद्यालय प्रार केन्द्र ( संगीत निदेशक ) भर्ती नियम, 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंछया, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उपस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायय अनुसूची 
के म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु - मीमा , अन्य प्रहंताये मावि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा, प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, . .... 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किगी व्यक्ति मे विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 
परस्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


1798 9184 - 1 


(127 ). 


128 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 13 , 1985 /CHAITRA 23, 1907 


[ PART II - SEC.. 4 ] 


- 


- - - - 


- - 


- - 


5. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां फेन्द्रीय सरकार की गह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ यह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सफेगी । . . 

6. व्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई भी बास, ऐसे आरक्षणों , मायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपभध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पद की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रयघा मीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों 

प्रथयम पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्रायु- सीमाएं सिविल सेवा ( पेशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुगेय है या नहीं 
22 
संगीत. निवेशक 

1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 1100 -- 30 - लागू नही होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह “क ” 1600 रु . 

नहीं । 
प्राधार पर परि - राजपत्रित ( अनन 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
वर्णन किया आ मषियीय ) 

जारी किये गये अनुवेशों 
मकता है । 

या मावेशों के अनुसार 
मरझारो सेवकों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा , 
अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले 
अभ्यधियों से ( उमसे 
भिम्म जो अम्दमान और 
निकोबार द्वीप नया 
लमवीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
_ ... . .. .. . ...... - - - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 

सोवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि , 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं मोन्नत यदि कोई हो 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 
- -- -- - . - . .. - ... .... .. - - - - . . . . - . - - - - -- -- - - - - . - - . - - - -.... 
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( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय /विश्वविद्यालय / बोर्ड से मैट्रिम्लेशन या समनुल्य । प्राय : नहीं 

2 वर्ष 

शैक्षिक पहंता : हां 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संगीत विद्यालय/ संस्था से मंगीन में सिप्लोमा या ममनुम्य । 
( 3 ) प्रशिक्षण और बैडों के संचालन का 7 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) ( क ) सैनिक बैंडों में प्रयोग में लाए जाने वाले सभी उपकरणों , । 

( ख ) मैनिक रीति -रिवाजों और सेवामों का पर्याप्त ज्ञान । 
टिप्पण ( 1 ) . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विषेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) : अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है.) अब चमन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये पारक्षित 

रिक्सियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपनग्ध नही हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या ममतुल्य । 

( 2 ) पत्र समुत्रय पर ( इन्स्ट्र मेंटेशन ) का सुसम्पादन और माइसन स्वर तक संनादीकरण । 

( 3 ) बैड उत्सवों को करमा जिसके अन्तर्गत मास बैर भी है । 
( 4 ) मनिक बैगों के लिये भारतीय संगीत का सनादीकरण और उनकी व्यवस्था करना । 
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भी क पद्धति , भा ना होगा या प्रोन्नति द्वारः प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वार. भर्ती पदि विभागीय प्रोन्नति निति भर्ती करने में किन 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न को दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोम्मति / प्रति - है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संभ 
परसियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 

लोक सेवा पायोग 
प्रतिशतता 

से परामर्ण किया 

जाएगा 
- 
11 

12 

13 
. - - - - - - 

- - ---- ... - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न प्रोग्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि के संबंध में विचार करने वपन प्रत्येक अवसर 
हो मकने पर मात्रा भर्ती द्वारा । 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रधान के लिये समूह " क ") 

पर संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन से अधिकारी : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : मायोग से परामर्श 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी ( क ) 1. जो सदृश पद धारण किये हुए है । या 1. संयुक्त सचिव ( जो , रक्षा करके किया जायेगा । 
अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 2. जिन्होंने 700 - 1300 रु या समतुल्य मंत्रालय अध्यक्ष . 
साधारणतया तीन वर्ष में प्रधिक नहीं होगः । ) वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष सेवा को है; . निवेशक, सैनिक प्रशिक्षण या 

या 

निदेशक , सेना - शिक्षा सवस्प 
3. जिम्होंने 650 - 1200 रु . या समतुल्य वेतन- टिप्पणोः - पुष्टि से संबंधित 
मान बाने पदों पर 8 वर्ष सेवा को है या ; और विभागीय प्रोन्नति समिति की 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे कार्यवाहिया , प्रायोग के 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लियेविहित अनुनौवनार्थ भेजी जायेगी 
की गई शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । किन्तु पवि पायोग उनका 
2. ऐसे. विभागीय सहायक संगीत निदेशक पर मनुमोदन नहीं करता है तो 
भी जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की विभगीय प्रोम्मति समिति की 
है विचार किया जायेगा और यदि उस बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर मध्यम या किसी सदस्य की 
लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा अध्यक्षता में फिर से होगी । 
गया सममा जाएगा । 


[ मि . सं . 71340 / जी एस/ एम टो -14 ( सी )] 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 23rd February , 1985 


4 . Disqualifications. — No porgon , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living . has entered into , or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment in the said post : 


S . R . O . 64. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Army Educational Corps Training College and Centre 
(Director of Music ) Recruitment Rules , 1977 , except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
scasion , ihe President hereby makes the following rules rogu 
lating the method of recruitment to the post of the Director 
of Music at the Army Educational Corps Training College 
and Centre, Pachmarhi, namely : 

1 . Short title and commencement, - - ( 1 ) These rules may 
be called the Army Educational Corps Training Colloge and 
Centre ( Director of Music ) Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classiilcation and scale of pay ,-- The 
number of said post.. its classification and the scale of pay 
attached thicreto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schodule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, compt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Powers to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , . 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit, other qualifications 
cto . - - The method of recruitment, age limit, qualificationy 
and other inatters relating to the said post shall lie is spe 
cified in clumns 5 to 14 of the Baid schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conceasiong required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Custer und Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with tbe order , issued by the Central 
Government from time to time in . this regard . . . . 
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SCHEDULE 


Name of post No. of Classification Scalo of pay 


Ago limit for direct 

recruits 


post 


Whether 
seloction 
post or 
Don - selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the C . C . S . 
(Pensjon ) 
Rulos, 
1972 


4 


1 
Director of 
Music 


5 
Not 
applicable 


40 


Rs. 1100 - 50 - 
1600 


No 


Not exceeding 
yoars. 


2 3 
1 * Ganera ) 
(1985) Central 

Sorvice 
* Subject Group A 
to yari - Gazetted 
ation (Non -Minis 
dopen - tral) 
dont on 
work 
load , 


(Relaxable for Go 
verament servants 
by five years in ac. 
cordance with the 
instructions issued 
by tho Central Go 
vernment.) 
Note : The crucial 
dato for deterniining 
the age limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
datos in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwoep ) . 


Essential : 
(1) Matriculation of a recog 
nised School/University / 

Board or equivalont. 
( ii ) Diploma in Music from 

a recognised School of 
Music / Institution or cqui 

valent. 
( iii ) 7 years experience in 

training and conducting 

bands . 
( iv ) Sound knowledge of: 
(a ) All instruments used in 

Military Bands. 
(b ) Military customs and 

services . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in case of 
candidatos othorwise woll 

qualifiod . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/ 
are relaxablo at the dis 
crotion of tho Union Public 
Sorvico Commission in the 
caso of candidatos belong 
ing to Schodulod Castos 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of soloction 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communitios posses 
sing the roquisito oxpe 
rionce aro not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirablo : 
(i) Dogroc of a recognisod 

University or equivalent. 
(il) Carrying out instrumen 
tation and harmonising up 

to nodulation standard . 
( in ) Carrying out band core 

monial including mass 

bands . 
( iv ) Harmonising and arran 

ging Indian Music for Mi 
litary Bands, 
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HD 


- 


- 


- 


Whother age and Period of 
cducational quali - probation, 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 
9 

10 
Age : No 

2Years 
Educational quali 
fication : Yes 


- - 


- - - - - - - 


- - 


14 


Method of rectt, whether In -case of rocit, by pro - If a DPC exists , what Circurastances in 

by direct rectt . or by pro . motion/ deputation/trans- is its composition which U . P . S. C. to 
notion or by cleputation fer, gradęs from which 

be consulted in 
transier & percentage of promotion/ deputation / 

making rectt. 
the vacancies to be filled transfer to be made 
by variousmethods . 
- 11 

12 

13 
By promotion/ transfer on Promotion/ transfer on Group A DPC. 

Solection on each 
deputation failing which deputation 

For considering confir- occasion shall be 
by direct rectt . (1 ) Officers under the mation : 

made in consulta 
Contral / State Govern- 1. Joint Secretary ( G ) tion with the UPSC 
mcat . 

Ministry of Defence 
( a)(i) holding analog- - Chairman 
ous posts ; or 
( ii ) with 5 years service 2 . Director Military 
in posts in the scale of Training or Diroctor 
Rs. 700 - 1300 or equiva - Army Education 
lent; or 

- -- Member 
( iii) with 8 years service Note : The proceedings 
in posts in the scalo of of the D . P . C . relating to 
Rs. 650 -1200 or equiva - confirmation shall be 
lent; and 

sont to tho Commission 
( b ) possessing the edu - for approval . If, how 
cațional qualification ever, these are not ap 
and expericnce prescri- proved by the Commis 
bed for direct recruits sion a fresh meeting of 
under column 8. 

the D .P .C . to be presided 
( 2 ) The departmental over by the Chairman or 
Assistant Director of a Member of the U . P . S . C . 
Music with 7 years regu - shall he held . 
lar service in the grade will 
also be considered and 
in case he is selected for 
appolotment to the 
post , the same shall be 
docmod to have been 
filled by promotion . 
(Period of deputation 
including the period of 
doputation in another 
ex -cadre post held in 
mediately procoding 
this appointmont in the 
game organisation/ dopert 
moat shall ordinarily not 
oxcood 3 years ). 

[ PC No. 71540/ GS / MT 14( c)] 


नई दिल्ली, 5 मार्च , 1985 
का , नि . पा . 65:---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सशस्त्र सेना चिकित्सा महाविद्यालय, 
पुणे में संग्रहालयाध्यक्ष पद पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सेना चिकित्सा महाविद्यालय ( संय हालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायंघ प्रमुसूजी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । . ... 

3. भर्ती की पति, मायुसीमा और अन्य महता प्रादि:- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायुपीमा, प्रहंताएं तया उससे सम्बन्धित प्रस्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. मिरहतायें — पह व्यक्ति :-.-- . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्मी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्पोप विधि के रवीन 
मनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमितः – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है, कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है, वडा प्रह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपत करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 ख्यावृति: - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, सीमा में छूट भोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छागो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर गारी किए गये मादेशों के मनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- -- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया 
प्रययन पर 


मोये भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


in 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 
संग्रहालयाध्यक्ष 


3 ( 1985 ) * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " (अराजपत्रित ) 
ममनुसचिवीय 


425- 15- 560-4 . रो . लागू नहीं होता 
20- 6400 


अाधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सफता है । 


18 से 25 वर्ष तक 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदगों/ प्रादेशों के अनुसार . 
शियित करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण. - पायु मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख मारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्धमान और निकोबार 
वीर तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई मंतिम 
नारो होगी । ऐसे पदों 
को बाबर , जिन पर नियु 
नि राजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की आती है , 
आयुसीमा अवधारित करने 
को निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


----... - ... 


-- . - . . 


- 


. - . 


- - 


-- 


- - 


+ 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रम्य सीधे भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय, परिवीक्षा की अवधि , यदि 
• महताएं 

मोर गैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू कोई हो 
होंगी या नही 


लाग महीं होता 


2 वर्ष 


यावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायनशास्त्र और जीव 

विज्ञान ( वनस्पति विज्ञान तथा प्राणि विज्ञान ) विषयों 

के साथ विज्ञान में स्नातक हों । 
बांछनीय . 

( i ) किमी जीव विज्ञान संग्रहालय/ संस्थान में संग्रहालयाध्यक्ष 
के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
( ii ) संबंधित विषय में स्नातकोत्तर ग्निी । 
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. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भी की पति-मर्ती मीधे होर्ग . या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणीयां जिनसे 
द्वा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिशतना प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - -- - - - - 

- - - - - - --- -- - - 

11 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


[ 0 


- - - 


. 


- 


- 


मीधी गर्मी द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के 
ऐसे अधिकारी जो सवश पद धारण किए हुए हों और म्नम्भ "- " में विहित 
शक्षणिक अर्हनाएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


, 


. . . .. . . . 


- - 


- - 


- - - 


॥ 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - - - - . -- - 

- - - - - - - - - -- - - - . . 

। - - -- - - - - - 
12 

13 
( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्ननि समिनि जो लागू नहीं होता 
निम्नलिग्नित मे मिलकर बनेगी:--- 
ममादेष्टा - - 
सशस्त्र सेना चिकिस्मा 
महाविद्यालय , पुणे - - अध्यक्ष 
विगेडियर ( प्रशासन ) 
मशस्त्र मेना चिकित्सा महाविद्यालय , पुणे- -- सदस्य 
महायक अफसर (प्रशासन ) 
मशस्त मेना चिकित्सा महाविद्यालय , पुणे -- - सवस्य 

[ फा . सं . 97 / 10 / ठी जी ए एफ एम एस / टी जी - 2बी 

एम . सी . जुनेजा , अवर सचिव 
New Delhi, the 5th Marcb , 1985 

4. Disqualification. No person,- -- 

( A ) who has entered into or contracted a marriage witla 
S . R . O . 65 : - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
make the following ruleg regulating the method of recruit 

tracted it marriage with any person , 
moot to the post of Curator in Armed Forces Medical College 
Pilne, namely S 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may 

• Provided that, the Central Government. may , if satisfied 
be called the Armed Forces Medical College , Pune (Curator ) 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
Recruitment Rules, 1985 . 

cable to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
( 2 ) They shall conxe into force on the date of their publi 

from the operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
2. Number of posts , classification and scale of pay . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 

The 
number of posts, its classification and the scale of pay attach 

order , for reasons to be recorded in writing relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or cate 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

gory of persons. 

6 . Saving : -. - Nothing in these rules shall affect reservation, 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualification relaxation of age limit and other concessions required to be 
ctc . The method of recruitment, age limit, qualification and provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 
other matters relating to the said post shall be as specified in Special categorics of persons . in accordance with the order 
columpy 5 to 13 of the said schedule . 

issued by the Central Government from time to time, 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whother Age limit for direct Educatjonal and other qualifi 
posts 

selection 

recruits cations required for direct recruits 
post or 
non - selec 

tion post 
23 

7 
Curator 

3(1985 )* General Central Rs. 425- 15- 560 - Not Botween 18 and 25 Essential : 
* Subject service Group C EB- 20 -640. applicable years . 

Graduate in Science with Che 
to varia - ( Non- Gazetted ) 

(Relaxable for Gover- mistry and Biology /( Botany and 
tion ( Non- Ministerial) 

nmont servants upto Zoology ) as subjects from a re 
depen 

35 yrars in accordance cognised university. 
dont on 

with the instructions/ Desirable : 
work 

orders issued by the 
load , 

Central Govern - (i) 2 years experience as Curator 


- - 


- 


- 


- - -.. - 


- - - - 


- 


- - 


- 


3 


4 


- 


-- - 


- 


- . 


. - . 


- - 


- 


- - 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


ment from time to time. in a Biological Museum /Insti 
Note : The crucial tution . 
dute for determining (il) Post Gľaduate Degree in the 
the age lupit will be subject concerned . 
the last date for re 
ceipt of the appli 
cation from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
land and Laksha 
dwoop ) . In respect 
of posts , appoint 
miont to which are 
made through the 
Employment Ex 
chango , the crucial 
date for determining 
the age limit will in 
each case , be the 
last date upto which 
the Employmçat Ex 
change is asked to 
submit the names . 


- - 


. 


- - 


- 


1 - 


- - w 


nu . 


Un 


- 


- 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


Whether agc and Period of 
educational quali- probation , 
fications proscribod if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


- 


. 


- - - 


Not applicable 


Two years 


Method of rectt. whether In case of rectt. by pro - If a DPC exists, what is Circumstances in 
hy direct roctt. or by pro - motion / deputation /trans- its composition 

which UPSC is 10 
motion or by deputation for grades from which 

be consulted in mak . 
transfer & percentago promotion /deputation / 

ing appointment. 
of the facancies to be transfer to be made 
filled by variousmethods 

- - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - 
By direct rectt. fajling Transfer on deputation Composition of DPC Not applicable 
which by transforon transfer. 

(for considering confir 
deputation /transfor Officer under the Contrall mation ) consisting of : 

State Governtucnt hol- Commandant, Aried 
ding analogous Posts Forcos Medical College , 
and possessing educa - Pune - - Chairman 
tional qualifications pres - Brigadier (Administration ) 
cribed in Column 7 . Armod Forcos Medical 
Note : The period of de- College , Pune – Member 
putation including the pe - Assistant Administrative 
riod of deputation in ex - Officer, Armed Forces 
cadre post held immodi- Medical College , Pune 
ately before this appoint 

- -Member 
nient in the same depart 
ment shall not ordinarily 
cxcccd treo years . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[I . No. 97 /10 / DGAFMS/DG -2B ] 
M .C . JUNEJA , Under Secy . 


[ भाग II - 


4] 


भारत का राजपक्षप्रैल 13, 1985 


23 . 1901 


135 


- 


नई दिल्ली, 18 मार्च, 1985 
का . नि . मा , 66.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय, सेना मुख्यालय जनरल 
स्टाफ ब्रांच के प्रबंध सूचना पति निदेशालय में जी एस मी 2 ( एस ए पी ) के पद पर मतों को पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात्:-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय जनरल स्टाफ अचि सेना मुख्यालय ( प्रबंध सूचना पयति निदेशालय ) जी 
एस मो . 2 ( एस ए पी ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर मनुसूची के 
स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, मायु-सीमा और अन्य महंताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, महंताएं पीर उससे संबंधित अन्य मा होनी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईता : --- वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमु 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन मिपमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश पारा 
शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. ज्यावृस्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पथ का नाम 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान । 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधी भो किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रामु सोमा पषों का फायदा 

केंद्रीय सिविल सेवा 
. (पेंशन )नियम, 1972 

के नियम 30 के मधीन 
मनुशेष है या नहीं 


5 


क 


लागू नहीं होला 


1100- 30- 
1600 य . 


जी . एस . मो . 2 2* ( 1985 ) कार्यभार साधारण केंद्रीय सेवा 
(पति विश्लेषण के प्राधार पर समूह " क " राषपतित 
मोर प्रोग्रामन ) परिवर्तन किया भननुसचिवीय 

जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रनवेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल को जा 
सकता है ।) 
टिप्पण : प्रायु . सोमा प्रवधारित 

फरसे के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
ओ अंदमान और निकोबार 
ठीप तथा लभोर में रहते 
है । ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


नायग - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य मईसाएं . . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों परिवोमा को प्रषधि यदि काई 

के लिए विहित प्रामु पौर शैक्षिक हो 
महताएं प्रोसत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
i. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सामियकी / गणित/ संक्रिया प्रमुसंधान भौतिकी 

या अर्थशास्त्र/ वाणिज्य ( सोसिपकी के साथ ) में मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी 

कम्प्यूटर विज्ञान में गिग्री । 
ii . इलेक्ट्रानिकी गाटा संझिया कम्प्यूटर प्रभिसंस्करण इष्टतमीकरण, सूचना या सायिकी 

पति का . 7 वर्ष का अनुभव जिसमें से वस्तुतः इलैक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर प्रोग्रामम 
का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव भी होना चाहिए । 
टिप्पण : 1. महंताएं , अन्यथा सुमहर्ति प्रम्यर्थियों की पशा में संभ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबधी महंता संप लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती 
है अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 

समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : ( i) पद्धति विश्लेषण या उच्चतर कम्प्यूटर पद्धति में प्रशिक्षण 

( ii ) निम्नलिखित एक या अधिक क्षेत्रों का अनुभव 
( क ) भाकर के माधार पर प्रबंध सूचना पद्धति का विकास 
( ब ) इस्तमीकरण समस्या का कप्यूटर हल प्रति लीनोयर प्रोग्रामम मिश्रित 

इन्टीगर प्रोग्रामम 
( ग ) उपयुक्त योजना मण्डल के साथ कम्प्यूटर संक्रिया का हल करने में । 


भर्ती की पति/ मी मीधे होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिम पद्धतियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा 


10 


1 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
( 1 ) केंद्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 

( क ) (i ) जो सदृश पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
( ii) जिन्होंने 650- 1200 न . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, पौर 
( ब ) जिनके पास संभ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हसाएं और अनुभव है । 
( 2 ) रक्षा सेवामों से ऐसे प्रधिकारी जो सेना में मेजर या समतुल्य 

रैक में है और जो ई . गे . पी . प्रोग्रामन पौर पदति जिजाईन 

पौर विश्लेषण में प्रशिक्षित है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी भग्य कारर बाहर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की पवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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12 


षादि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचमा 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

13 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पुष्टि के सबध में समूह " क "विभा वयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 

गीय प्रोन्नति समिति 
1. Yataforor ( FOTO ), TT HATT4 - 8787 
2. प्रशासनिक रूप से सम्मश्च संयुक्त सचिय, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. निदेशक, प्रबंध सूचना पन्नति निदेशालय जी एम शाखा 
सेना मुख्यालय 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मंघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंथ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . 


[97. 9 . T/ 16989 / 7 . 9 . / 97T-II ] 
पल्ले नागारान रेड्डी , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Dolhi, the 18th March , 1985 
S .R . O . 66 ; - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes ibe following rules regulating the method of 
recruitmont to the post of GSO 2 (SAP) in Management In 
formation System Directorate , General Staff Branch , Army 
Headquarters , Ministry of Defence , namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defenco , General Stall Branch , 
Army Headquarters , Management Information System Directo 
rate GSO 2 ( System Analysis and Programming ) Recruitment 
Rulcs, 1985. 


i 


4 . Disqualification - No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5. Power to relax : - - Wbere tho Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Commission , relax any of 
the provisions of these rulos with respect to any class of cute 
gory of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
laxation of age limit and otber concossions required to be 
provided for the Scheduled Castee , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay : 
The number of the said post, ils classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to those rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . - - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


· Classification 


No, of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Seloction 
post or 
Non- selection 


Age limit for direct 

recruits 


post 


Whother 
benefit of 
addod years 
of service 
admissible 
under rulo 30 
of the CCS 
(Pension Rulos, ) 
1972 


23 


-- 


- 5 


6a 


2 * 


Rs. 1100 - 50 - 1600) 


Yes . 


GSO2 
(System Analysis and 
Programming ) 


(1985) 


Gotioral Central 
Service , Group A . 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


* Note : Subjoct to 

variation de 
pendent on 
work -load 


Not oxceeding 40 years . 
(Relaxable for Govern 
meni servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for Toccipt of 
applications from candi 
dates in India ( other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


- 


- 
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Educational and other qualifications required Whother ago and educational Period of probation , 
for diroct recruits 

qualifications prescribed for di- if any 
rect recruits will apply in the 

case of promotees 


Method of rocruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by doputation 
or transfer and percentago 
of the vacancies to be filled 

by variousmethods 


10 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation failing 

which by direct recruitment, 


Essential : 
(1) Master s degree in Statistics /Mathematics/ 

Operations Research /Physics or Econo 
mics/Commerco (with Statistics ) or Degree 
in Enginooring/Computer Science of a rc 

cognisod University or equivalent. 
( 11 ) 7 years experience of electronic data 
pracossing /Computer oriented optimisation , 

information or statistical systems, out of 
which atleast 3 years exporience should be 
in actual programming on an electronic 

computer . 
Noto 1 : Qualifications aro relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding ex 
perionce are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and the Schoduled Tribes 
if , at any stage of selection, the Union Pub . 
lic Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
sito experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies resorved for them . 
Desirable : 
(1) Training in systeras analysis or advanced 

computer system . 
( ii) Experienco of one or more of the follow 

ing fields : 
(a ) Development of data base management 

information systein . 
(b ) Computer solution of optimisation 

problems, e .g . line are programming , mixed 

integer programming. 
(c) Computer solution of operational eco 

nomy-wise planning models. 


In case of recruitment by promotion or depu - 
tation or transfer, grades from which pro - 
motion or deputation or transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 

oxists , what is its cotaposition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be 

consulted in making recruitment 


11 


12 


13 


Selection on each occasion shall be made 

in consultation with the U . P .S .C . 


Transfor on deputation : 

Group ‘ A ’ DPC ( for considering confirma- 
(1 ) Officer under the CentralGoveraments : tion of a direct recruit ) : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 yoars service in posts in the scale 1. Joint Secretary (E ), Ministry of Defence 
of Rs. 700 - 1300 or equivalent ; or 

- - Chairman , 
(ii) with 8 years service in posts in the scalu 2 . Joint Secretary administratively con 
of Rs. 650 - 1200 or oquivalent; ind 

cerned , Ministry of Defence Member 
(h ) possessing the educational qualilications 3. Diroctor, Management Information 

and experienco prescribed for direct recruits Systoms Directoratc , GS Branch , Army 
under Col. 7 . 

Headquarters 

- Member 


[ RT II - 
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(2 ) Officers from the Defence Services of the 

rank of Major in the Armuy or oquivalent 
who are trained in EDP programming and 

system design and analysis . 
(Period of deputation including period of 
deputation il cx -cadro post held immediately 
procoding this appointment in the samo 
organisation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years .) 


Note : The procoedings of the Department 
tal Promotion Committee relating to con 
firmation shall be sont to the Commis 
sion for approval. If, however, those aro 
not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the U . P . S . C . 
shall by held . 

[F. No. A /16969 /CAO /R - II ] 
P .N . REDDY, Dy. Chiof Administrative Officer 
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